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Ivadas

Lietuvos sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrija ,,Viltis“, sieckdama susipazinti su platesnémis
galimybémis ] savanoriSkas veiklas pritraukti jvairiy profesiniy ziniy jgijusius 29 mety ir vyresnio
amziaus asmenis ir skatinti jy motyvacijg nacionaliniu bei regioniniu lygmeniu teikti tiksling savanoriskg
pagalbg sutrikusio intelekto Zzmonéms, jy Seimos nariams bei glob¢jams, iniciavo visuomenés bei NVO
atstovy nuomonés tyrima. Siuo tyrimu buvo siekiama isiaiskinti poZitirj j 29 mety ir vyresnio amziaus

savanoriy, galin¢iy pasidalinti savo turimomis profesinémis ziniomis, pritraukimo galimybes.

Remiantis kiekybinio ir kokybiniy tyrimy rezultatais ir iSvadomis siekiama iSsiaiSkinti, kokios,
visuomenes poziiiriu, priezastys trukdo ar skatina vyresnius Zzmones aktyviau jsitraukti j savanoriSkas
veiklas. Tyrimy pagrindu parengti mokymai NVO, siekiant pritraukti jvairiy sric¢iy (medicinos eksperty,
zmogaus teisiy, pedagogikos, psichologijos, socialiniy sri¢iy, kultiiros bei sporto) specialistus, kurie savo

ziniomis galéty dalintis savanoriskais pagrindais.

Siekiant platesnio visuomenés $vietimo ir skatinant savanoriavima, sutrikusj intelektg turinéiy asmeny
bei jy Seimos nariy bendruomengje nacionaliniu ir regioniniu lygmeniu, tyrimo rezultatai bus aptariami
mokymuose, vieSinami zurnale VILTIS, bendrijos ,,Viltis* internetiniame puslapyje bei socialiniuose

tinkluose. Taip pat su tyrimo rezultatais bus supazindinta LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
UZsienio tyrimy apzvalga

Yra geografiniy vietoviy, kuriose daug NVO, tikéjimo grupiy, savipagalbos grupiy, jaunimo asociacijy
ir kt., kurios atlieka daug savanorisko darbo ir motyvuoja jvairius asmenis dalyvauti jy veikloje.
Struktiiry ir tinkly jvairové skirtingy interesy asmenims gali suteikti skirtingas galimybes jsitraukti,
perimti mastyseng ar mentaliteta, kad pagalba kitiems teikiant savanoriska veiklg yra svarbi vertybé.
Dalyvavimas jvairiose grupése ir organizacijose taip pat galéty buti priemoné suzinoti apie kitus
visuomenés narius, jy skirtybes, sumazinti i$ankstinius nusistatymus, didinti tolerancija. Zmongés paZjsta
daugiau visuomenés nariy ir per tuos kontaktus ple¢ia savo tinklus, diversifikuoja gaunamg informacija.
Taip pat informacija apie paslaugas ir jvairias dalyvavimo galimybes yra lengviau prieinama ir ja
dalijamasi tarp grupiy. Asmeny, Seimy ar grupiy nastg ir krize gali buti lengviau iSspresti per pazistamy
ir bendraujan¢iy zmoniy tinklus. Visi Sie pavyzdziai rodo, kad savanoriskas dalyvavimas klubuose ar

organizacijose gali turéti jvairiy pranaSumy (Muthuri, Moon, Matten, 2006).
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Mokslininkai svarsto, kas lemia sékmingg dalyvavimg savanoriskoje veikloje. Kodél kai kurios veiklos
yra patrauklesnés vieniems savanoriams, o kitiems — jos visai netinkamos. Viena teoriné perspektyva,
kodél tam tikri savanoriai mielai imasi tam tikry veikly, yra funkcinis poziiiris j savanoryste. Funkcinis
poziuris atsiskleidzia dviem aspektais: pirma, kad skirtingi savanoriai gali pasirinkti tg pacig veikla dél
skirtingy priezasciy, tiksly, motyvacijos ar funkcijy (arba dé¢l daugiau nei dél vienos priezasties); ir, antra,
kad norint jtraukti savanorius ir iSlaikyti juos, biitina Zinoti jy pagrindines motyvacijas. Funkcinio
poziurio ,atitikties principas teigia, kad aplinka ar veikla, leidzianti savanoriams pasiekti savo
motyvacinius tikslus (t. y., teikianti naudg, atitinkancig pirming¢ savanoriy motyvacijg), turéty kelti
didesnj pasitenkinimg ir ketinimus tgsti savanoryste nei veikla, kuri Sios pirminés motyvacijos neatitinka

(Stukas, Daly, Cowling, 2005, p. 6).

Empiriniai tyrimai parodé¢, kad potencialiis savanoriai teikia pirmenybe savanoriauti kvieciancioms
zinutéms, Kurios pabrézia jy paciy pagrinding savanorystés motyvacija (Clary, Snyder, Ridge, Miene &
Haugen 1994; Clary ir kt. 1998). Be to, savanoriai, kurie uzsiémé veiklomis, atitinkan¢iomis jy
pagrinding motyvacija, nurodé didesnj pasitenkinimg savanoriska veikla ir rimtesnj nusiteikimg jg testi
negu tie, kuriy gaunama nauda neatitiko $ios pradinés motyvacijos (Tschirhart, Mesch, Perry, Miller &
Lee 2001, Stukas, Daly, Cowling, 2005). Naujausi tyrimai taip pat atskleidé, kad daugiau nei vienos
svarbios funkcijos suderinimas su atitinkama savanorystés teikiama nauda gali sukelti dar didesnj
savanoriy pasitenkinimg ir ateities ketinimus savanoriauti (Worth, Snyder & Clary 2005; Tschirhart ir

kt. 2001, Stukas, Daly, Cowling, 2005).

Omoto ir Snyder (2002) teigé, kad psichologinis bendrystés jausmas su bendruomene, paremta
geografine padétimi arba abipusiais interesais gali skatinti Zzmones savanoriauti, o sustipréjes bendrystés
jausmas gali atsirasti dél bendry veikly. Omoto ir Malsch (2005) nurodo, kad psichologinis bendrystés
jausmas teikia daug naudos ir jsipareigojimy tiems, kurie jauciasi prisiriS§¢ prie bendruomenés,
pavyzdZziui, emocinj sauguma, socialing paramg ir priémimg (Stukas, Daly, Cowling, 2005, p. 7). Tai —

trumpa uzsienyje atlikty tyrimy apie savanoryste apZvalga. Lietuvos situacija bus pristatyta Zemiau.
Metodologija

Tyrimo tikslas: i8analizuoti profesionalios savanorystés plétros prielaidas Lietuvoje.

Tyrimo uzdaviniai:
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1) Issiaiskinti vyresniy nei 29 metai visuomenés nariy, turinCiy jvairia moksling bei darbin¢ patirtj,

pozitrj j profesiniy Ziniy dalijimosi galimybes savanorystés pagrindais.

2) Istirti NVO atstovy turimg savanoriy (ypa¢ — profesionaliy) pritraukimo patirt;.

3) Tyrimo rezultaty pagrindu pateikti rekomendacijas NVO dél savanoriy pritraukimo.
Tyrimo dalyviai

e Skirtingas paslaugas teikianciy NVO atstovai.

e Vyresni nei 29 mety visuomenés nariai turintys arba ne savanorystés patirties.
Tyrimo metodai ir instrumentai

Siekiant tyrimo tikslo buvo taikyta kiekybiné ir kokybiné metodologija. Pagrindiniai tyrimo metodai:
anketiné vyresniy nei 29 mety visuomenés nariy, turinéiy arba ne savanorystés patirties, apklausa ir
fokusuotos diskusijy grupés su skirtingas paslaugas teikianc¢iy Lietuvoje veikian¢iy nacionaliniy ir

regioniniy NVO atstovais.
Anketavimas, tyrimo imties formavimas, duomeny rinkimas ir kontrolé

Siekiant iSanalizuoti profesionalios savanorystés plétros prielaidas Lietuvoje, buvo apklausti dviejy
tiksliniy grupiy atstovai, atsizvelgiant | uzsakovo uzduotyje suformuotus kriterijus. Buvo parengta
internetiné anketa vyresniy nei 29 mety visuomenés nariy, turin€iy arba ne savanorystés patirties,

apklausai ir klausimy gairés NVO atstovams skirtam kokybiniam fokusuotos diskusijy grupés tyrimui.

Kiekybinio tyrimo imtis: minimali tyrimo imtis - minimali tyrimo imtis — 400 respondenty, realizuota

tyrimo imtis — 424.
Tiksliné grupé: vyresni nei 29 mety visuomenés nariai, turintys arba ne savanorystés patirties.

Internetinés apklausos privalumas — didelé skvarba (tikslinés auditorijos pasiekiamumas) ir patogus
duomeny surinkimo biidas, taciau jis susijes su tam tikromis rizikomis (galimas pakartotinis pildymas,
skub¢jimo faktorius ir pan.). Absoliuti tiriamosios auditorijos kontrolé néra uztikrinama nei vienu §iuo
metu vykdomu apklausos metodu. Net ir apklausy respondenty namuose situacijose visiskas
patikimumas néra uZtikrinamas, tarkime, pasitikimas respondento nurodytu amziumi, i§simokslinimu,
pajamomis, neprasant to uztikrinti oficialiais dokumentais. Siekiant minimizuoti nekokybisky ankety

patekimg i analize, taikyti keli kontrolés mechanizmai:
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pasikartojanciy pildymo atvejy kontrolé per interneto adreso (ip) identifikavimg ir eliminavima.
Tai yra pakankamai efektyvi, taciau dalin¢ priemon¢, kadangi mobilieji prietaisai néra ,,priristi*
prie statinio ip adreso.

Post — hoc duomeny analizé ir valymas yra efektyvesné netinkamy ankety identifikavimo ir
eliminavimo priemoné. Taikant kombinuota filtravimo sistema (ip, nuo vidurkio zenkliai
nukrypstancio pildymo laiko, sutampanciy atsakymy bloky ir kt.) paSalinta iki 10% interneto
ankety.

Duomenys buvo renkami 2021 m. balandzio — birzelio mén. Duomeny rinkimg vykdé VSI

"Informacijos Kaupimo ir Sklaidos Centras" direktoré Ramuné Lebedyté¢ Undzéniené.

Fokusuotos diskusijy grupés su NVO atstovais

Buvo suorganizuotos trys diskusijy grupés su NVO atstovais:

1)

2)

3)

Pirmojoje, kuri vyko 2021 m. balandzio mén. nuotoliniu biidu dalyvavo keturi informantai,
atstovaujantys nacionalines nevyriausybines organizacijas, dirban¢ias su mazameciais vaikais,
moksleiviais, pagyvenusiais ir negalig turinCiais asmenimis.

Antrojoje, kuri vyko 2021 m. liepos mén. viename i§ Lietuvos regiony, kontaktiniu biidu
dalyvavo dvideSimt informanty, atstovaujanciy regionines, nacionalines ir vieng uZzsienyje
veikiancig lietuviSskg organizacijg. Dauguma informanty dirba su negalig turin¢iais asmenimis.
Treciojoje, kuri vyko 2021 m. liepos mén. viename i§ Lietuvos regiony, dalyvavo penki
informantai, dirbantys smurto prevencijos ir jdarbinimo pagalbos srityse ir atstovaujantys

regionines organizacijas.

Siy diskusijy tikslas buvo surinkti autentiskas, aktualias NVO patirtis organizuojant savanoriy paieska,

atrankg, jtraukimg | organizacijos veiklas, savanori§kos veiklos testinumo uztikrinimg. Tyrimo

dalyviams buvo uZtikrintas anonimiSkumas, pateikiami apibendrinti duomenys, neleidZiantys

identifikuoti nei organizacijos, nei tyrime dalyvavusio jos atstovo.
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Sociologinio tyrimo rezultatai

Kiekybiniame tyrime dalyvavo 424 vyresni nei 29 mety visuomenés nariai, turintys arba ne savanorystés

patirties.

Respondenty demografiniai bruoZai

Diagrama 1. Respondenty lytis ir amzZius (proc., N=424)
Amzius (PrROC.)

29 @
LyTis (PROC.) 42 &

82 i e
Moteris 8 ég -
18 & 2

\/yl’CIS Daugiau nei 69 m.

Vertinant kiekybinio tyrimo respondenty demografinius duomenis, lyties pozitiriu, dauguma atsakiusiyjy
- moterys. Pastebétina, kad Jungtiniy Tauty savanoriy programos tyrimai rodo, jog moterys savanoriauja
dazniau negu vyrai, jos dazniau sutinkamos savanoriaujancios tose srityse, kur ir dirba dazniausiai

moterys — socialiniy paslaugy, sveikatos, Svietimo sektorius.

Pagal amziy — daugiausia (42 proc.) atsakiusiyjy Siuo metu yra savo darbinés karjeros viduryje,
priklauso 40-49 asmeny amziaus grupei. Pensinio amziaus buvo vos keli tyrimo dalyviai (2 proc.).

Lyginant su uZsienyje atliktais tyrimais, rodanciais intensyviausig savanoryst¢ amziaus poziliriu, pvz.,
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Lock 2014-2020 vykdytas tyrimas Didziojoje Britanijoje parodé, kad didziausig savanoriaujanciyjy
dalj sudaro 65-74 mety amziaus asmenys, t.y., priklausantys pensinio arba prieSpensinio amziaus

grupei.

Diagrama 2. Respondenty gyvenamoji vieta (proc., N=424)

GYVENAMOJI VIETA (PROC.)

Didmiestyje

8

Kitame mieste (rajono centre)
i

Kitame miestelyje

i

Kaimo vietovéje

- A b O O

Daugiausia apklaustyjy gyvena didmies¢iuose, 15% gyveno kitur — rajono centre (6 proc.), kitame
miestelyje (4 proc.) ar kaimo vietovéje (4 proc.). Lyginant su tyrimais, analizuojanciais savanoryste
regionuose, galima pastebeti, kad, pvz., Jungtinése Amerikos Valstijose tradiciSskai auksti savanoriy
skai¢iai yra fiksuojami nedidelése, kaimiSkose vietovése bei priemiesCiuose (30 proc.), ir salyginai
mazesni — dideliuose miestuose (23 proc.). Ta¢iau Marylando Universiteto mokslininky 2018 metais
atliktas tyrimas parodé zenkly kritimg savanoriaujan¢iy asmeny skaiciaus kaimiSkose vietovése ir
priemies¢iuose, pasiekusj rekordines 25 proc. Zemumas, tuo tarpu kai didZiuosiuose miestuose

savanoriaujanciy asmeny skaicius iSliko stabilus.
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Diagrama 3. Pagrindinis respondenty uzsiémimas (proc., N=424)
PAGRINDINIS UZSIEMIMAS (PROC.)

88 aadmddddd

Dirba

Nedirba

Studijuoja
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0

Ui O U1 h©
Be

(%)

enatves pensia

Dauguma (88 proc.) tyrimo dalyviy S$iuo metu yra dirbantys. I$ jy nevyriausybinéms organizacijoms,
ieSkanCioms savanoriy, tiksliné grupé galéty bati tie, kuriy darbas rutininis, nuobodus, neneSantis
akivaizdaus pokyc€io. Taciau Sios grupés atstovai veikiausiai imtysi savanoriskai veiklai ty uzduociy,

kurios skiriasi nuo jy kasdienio, rutininio darbo.

Kalbant apie pagyvenusius, pensinio amziaus savanorius, 2012 metais Principi, Warburton, Schippers ir
Rosa atlikto tyrimo rezultatai parodé, kad darbo statusas daro didele jtakg motyvacijai savanoriauti, o tai
rodo, kad savanoriS8kos organizacijos turi apsvarstyti, kaip reaguoti ] skirtingg vyresnio amziaus
savanoriy, vis dar dirban¢iy apmokama darba, ir pensininky motyvacija. Konkreciai kalbant, samdoma
darba dirbancius asmenis gali labiau paskatinti noras pagerinti savo karjerg ar Zinias, o vyresnio amziaus
pensininkai savanoriai ir ne visg darbo dieng dirbantys asmenys savanoryste gali laikyti atsaku j i$Stkius,

susijusius su pensiniu gyvenimu arba nepatenkinama darbine situacija.

* 10
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Diagrama 4. Respondenty iSsilavinimas (proc., N=424)

Dauguma tyrimo dalyviy turi aukstajj iSsilavinimg. Savanorystés praktiky tyrimai rodo, kad dazniau
savanoriauja auksto iSsilavinimo gyventojai, tokiy dauguma ir buvo Sio tyrimo dalyviai. 2017 metais
JAV Statistiniy tyrimy departamento duomenimis, daZniausiai savanoriavo aukstesnjjj iSsilavinimag
turintys asmenys (tokiy buvo 56,5 proc.), reciausiai — vidurinio i$silavinimo neturintys Zmonés (9,1

proc.).
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Diagrama 5. Savanorystés patirtis (proc., N=424)

*virsija 100 proc., nes gal¢jo rinktis kelis variantus.

Maziau nei pusé (42 proc. apklaustyjy) neturi jokios savanorystés patirties. 37 proc. teigé savanoriave
neprofesionaliai, 0 16 proc. turi profesionalios savanorystés patirties. Viso apklaustyjy su vienokia ar
kitokia savanorystés patirtimi, jskaitant ir savanoryst¢ esamuoju laiku, sudaro 58 proc. Lietuvoje

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, savanoriauja apie 15% gyventojy.
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Respondenty poziiuris § savanoryste

Diagrama 6. Savanorystés situacijos vertinimai.
*Vertinimy vidurkiai 5 baly skaléje, kur 1 reiskia visiska nepritarima teiginiui, 0 5 — visiska pritatrima teiginiui.
(N-424)
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Didziausig palaikyma sulauké teiginys, jog dazniau savanoriauja didesniy miesty gyventojai, taip pat ir
kokybinio tyrimo duomenys suteiké iliustratyvios medziagos Siam teiginiui paremti. Didziuosiuose
miestuose yra daugiausia organizacijy, sitilan¢iy savanoriskos veiklos galimybiy jvairove, o taip pat —
juose gyvena daugiau aukstesnio iSsilavinimo, dirban¢iy zmoniy, atitinkan¢iy savanoriska veikla
uzsiimancio individo profil;.

Nemaza palaikyma (3 balus) gavo teiginys, jog dazniau savanoriauja tie, kurie patys yra sulauke
savanoriy pagalbos. Salyginai aukstas §io teiginio vertinimas gali signalizuoti bent apie du aspektus.
Viena vertus, respondenty nuomone, savanoriaujant atrodo teisinga ir logiska grazinti moraling skolg
visuomenei. Kita vertus, vadovaujantis tokia pozicija susiaurinamas supratimas apie savanoriaujancius
asmenis, juos priskiriant paramos gavéjy (vadinasi, tam tikru savo gyvenimo laikotarpiu priklausiusiy
socialiai pazeidZziamy asmeny) grupei, galimai ir nepriskiriant sau atsakomybés uz savanoriska veikla.

ir respondentai pazjsta daug savanoriy. Tikétina, jog tokiam vertinimui poveikj turéjo Covid19 situacija,
pandemijos salygotas visuomenés susitelkimas. Zemiausias balas (1,9) buvo skirtas teiginiui, jog
savanoriauja tie, kuriy profesiné veikla nuobodi — vadinasi, ne tiek darbinio gyvenimo ypatumai, kiek

kitos aplinkybés, kurios bus aptartos Zemiau, yra svarbiausi kriterijai imtis savanoriskos veiklos.
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Diagrama 7. Savanoriauti skatinancios aplinkybés (proc., N=424)

Daugumos (93 proc.) respondenty jsitikinimu, pagrindiné savanoriauti skatinanti aplinkybé yra simpatija
organizacijos veiklai ar jos siekiamam pokyciui. Vadinasi, organizacijos, dirbancios vaiky, negalig

turin€iy ar pagyvenusiy asmeny globos ar kitose, visuotinai pripazintose socialiai jautriose srityse,
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gebancios pozicionuoti savo socialiai prasmingg veikla, generuojama pokytj, gali tikétis lengvesnio

savanoriy pritraukimo.

83 proc. respondenty nurodé, kad savanoriauti skatina krizés sglygos, biitinybé susitelkti, padéti valstybei
krizinéje situacijoje ar pazeidziamiems visuomenés nariams. Toks pats skaiCius (83 proc.) sutikty
savanoriauti, jei organizacija kreiptysi batent j jj, praSydama savanoriskos pagalbos. Si informacija
galéty buti naudingos gairés savanoriy ieSkancioms NVO, kurioms s¢kmg galéty uztikrinti asmeniskesné
prieiga. Turint omenyje §io tyrimo taikomuosius tikslus, svarbus yra 35% respondenty palaikytas
teiginys, kad jiems komfortiskiausia biity savanoriauti uzsiimant geriausiai pazjstama darbine veikla,
pagal turimg specialybg. Taip pat savanorystés naudos komunikacijoje naudinga biity jvardyti galimybe

igyti naujy ziniy (jy svarbg nurodé 79 proc. apklaustyjy), susirasti naujy draugy (49 proc.).

Nedidelé respondenty dalis (5 proc.) visgi pripazino, kad jokiomis aplinkybémis savanoriauti nesutikty.

Diagrama 8. Ar dazmai ir kokiomis aplinkybémis girdite apie savanoryste?

*Vertinimy vidurkiai 5 baly skaléje, kur 1 reiskia niekada, o 5 — kasdien (N=424)

KAIP DAZNAI GIRDITE APIE SAVANORYSTE? *

3,5 addd

3 1 6&6"0\
I
Apie savanorius isgirstu Ziniasklaidoje

2,9 add

Matau savanorius dirbancius per renginius

2 8 o 0 o
L
d Soctaliniuose tinkluose is nuomone
2,8 i
(Y Y]
! Socialiniuose tinkluose is nevyriausybiniy organizacijy
2 7 e o o
Ll
. Matau savanorius dirbancius organizacijose
2 4 o O o
L L
: Apie uzsienyje dirbancius savanorius, pvz., gydytojus pabégeéliy stovyklose
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Apie savanoryste respondentai dazniausiai girdi pandemijos kontekste (Sio teiginio palaikymas buvo 3,5
balo), i§ ziniasklaidos (3,1 balo), mato savanorius per jvairius renginius. Reciausiai pastebimi ar girdimi
uzsienyje dirbantys savanoriai. Tikétina, kad pandemijos kontekstas savanoriSskoms veikloms suteiké

daugiau matomumo.

Diagrama 9. Pagrindinés klititys uzsiimti savanoryste (proc., N=424)

PAGRINDINES KLIUTYS UZSIIMTI SAVANORYSTE (PROC.)

72 addddddc
42 wdddo

41 ddddi

3 6 o 6 o @
as8M

Nezinau organizacijos, kurios veikla man batu patraukli
2 2 ® 0 o

L L T

Nenoriu prisimti {sipareigojimy ir atsakomybés
2 0 o O o

L1 T

Dél sveikatos

6 i‘m:@

*vir$ija 100 proc., nes galéjo rinktis kelis variantus.

Laiko stoka, kaip klifitis savanorystei, tradiciSkai nurodoma kaip vienas pagrindiniy argumenty — ja
nurodé 72 proc. apklaustyjy, analogiSkai kaip ir Bendruomeninés ir savanoriSskos veiklos Lietuvoje
tyrimas (2020), kurj Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu atliko

vieSoji jstaiga ,,Europos namai”.
Maziau nei pusé (42 proc.) respondenty teigé negalintys jvardyti jokiy kliti¢iy savanorystei.

Velgi, atsizvelgiant ] taikomajj Sio tyrimo pobidj, svarbu atkreipti démesj j 41 proc. apklaustyjy, kurie

teigé neturintys informacijos apie savanorystés galimybes arba 36 proc., kurie nurodé neZinantys
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patrauklios organizacijos ir vykdyti aktyvesne informacijos sklaidg tiek apie pacig organizacija, tiek apie

galimybes joje uzsiimti savanoriska veikla.

Diagrama 10. Savanorystés teikiama nauda.

**Vertinimy vidurkiai 5 baly skaléje, kur 1 reiskia visiskg nepritarimg teiginiui, o 5 — visiska pritatrima teiginiui.
(N-424)
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Tyrimo dalyviai labiausiai iSryskino telkimo, visuomenés geroveés vystymo, bendruomeniy problemy
sprendimo komponentus savanoriskos veiklos perspektyvoje — $ie teiginiai sulauké atitinkamai 4,5; 4,4

ir 4,3 baly vertinimo.

Ne maziau svarbi, responendy nuomone, yra individuali nauda savanoriaujan¢iam asmeniui realizuojant
save prasmingoje veikloje (4,4 balo), galimybé susirasti draugy ar palaikyti gera psiching (4,2 balo) ar
fizing (3,7 balo) sveikatg. Atkreiptinas démesys, kad, respondenty nuomone, savanoriy teikiamos

paslaugos labiau atitinka jas gaunanciy asmeny liikescius — Sio teiginio palaikymas sudaré 3,5 balo.

Diagrama 11. Savanorysté ir a§

**Vertinimy vidurkiai 5 baly skaléje, kur 1 reiskia visiskg nepritarimg teiginiui, o 5 — visi§ka pritatrimg teiginiui.
(N-424)

° \'4
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Noreciau isplesti savo pazinciy, draugy ratq
® & o o
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Noréciau daugiau veiklos jvairoves

2,0 a®

Turiu pakankamati laisvo laiko

Apibudindami save kaip potencialy savanorj, respondentai pabrézé pomégj padéti kitiems, dalintis

zinomis (3,9 balo), tokiy Ziniy ir jgidziy turéjima, kurie galéty biiti jprasminti savanoriaujant ir dalijantis
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jais su kitais (3,7 balo), taip pat teigé zinantys, kur galéty savanoriauti (3,3 balo). Taip pat buvo

aktualizuotas poreikis iSplésti savo pazinéiy ratg ar turéti daugiau veiklos jvairoveés.

Fokusuotose diskusijy grupése, kuriy buvo surengtos trys, viso dalyvavo 29 asmenys, atstovaujantys
jvairaus profilio, ta¢iau socialinéje srityje veikiancias nevyiausybines organizacijas. Diskusijy grupiy
dalyviy dauguma taip pat kaip ir kiekybiniame tyrime, sudaré moterys, jy buvo 26 ir tik trys vyrai. Visi
diskusijy dalyviai buvo darbingo amziaus ir §iuo metu dirbo nevyriausybinése organizacijose arba tur¢jo

ne maziau nei trejy mety savanorystés NVO sektoriuje patirtj.
Karantino poveikis savanorystei

Diskusijy dalyviai pasteb¢jo, kad per pandemija daugéja zmoniy, norinciy skirti savo laiko savanoriskai
veiklai — bendrauti, pagelbéti pazeidziamiausiy visuomenés grupiy atstovams, karantino metu

patiriantiems dar didesn¢ izoliacija.

Pasak diskusijos dalyviy, ne vienas savanoriauti atéjes teige, jog ,,pandemijos metu buvau uzdarytas tarp
keturiy sieny per karanting ir dabar labiau empatizuoju vieniSiems zmonéms, kurie nuolat gyvena tarsi
izoliacijoje*. Taigi, krizés metu daznas visuomenés narys pajunta, kad gali kazkuo padéti kitiems, belieka
atsirinkti, kur konkrec¢iai. Kiek veliau bus aptarta, kokiais keliais potencialiis savanoriai ateina |

organizacijas, kaip iesko informacijos, arba, dar daZniau — pati informacija susiranda juos.

Kita vertus, organizuojant savanorystg kilo ir papildomy su karantino ribojimais susijusiy sunkumy.
Organizacijos teigia jauc¢ian¢ios atsakomybe tiek savanoriy atzvilgiu, ir jy lankomy asmeny atzvilgiu,
todel buvo skatinamas savanoriy bendravimas skambuciais, arba bekontaktis prekiy ar kitokios paramos

perdavimas jy lankomiems asmenims.

Kitas i8ryskejes paradoksas buvo susijes su savanoriy amziumi ir jo apsprestais savanorystés jprociais.
Jaunimas linkes savanoriauti trumpai, dazniausiai — renginiuose, jvairose advokacijos akcijose, tuo tarpu
vyresni Zmoneés meégsta jsipareigoti ilgesniam laikui, vadovaujasi nuoseklesniu poZziliriu ] savanoryste.
Covid 19 virusas didesnj pavojy kélé vyresnio amziaus asmenims, todé¢l jaunimas buvo tinkamiausia
grupé savanoriskai veiklai — taciau dazniausiu atveju butent tokiai, kuri ne visai atitiko jy lukescius.

Visgi, diskusijy dalyviai dziaugesi, kad galéjo pasikliauti jauny zmoniy skiriamu laiku ir pasakojo ne
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syki pandemijos metu gird¢je i§ studentiSko amziaus savanoriy: ,,Kita savaite neturiu paskaity, eisiu

pasavanoriausiu®.

| savanoryste pandemijos laikotarpiu jsitrauké visuomenés nuomonés lyderiai, nemazai jy savanoriavo
vakcinacijos centruose, ligoninése Santariskése, kur buvo gydomi Covidl9 pacientai. Jie ne tik
savanoriavo, bet ir rasé ir dalijosi savo jspudziais socialiniuose tinkluose, kur turi daug sekéjy. Savo
ruoztu, pandemija padidino Zmoniy naudojimasi internetu, daugiau buvo ieSkoma informacijos, ir,
atitinkamai, randama daugiau zinuciy apie savanoryste, jos privalumus, svarbg ir pan. Tokiu budu

socialiniuose tinkluose buvo skatinamas solidarus elgesio modelis.

Dar viena netikéta pozityvi karantino pasekmé, iSryskéjusi diskusijy metu, buvo ta, kad nuotoliu
dirbdami Zmonés turéjo galimybe¢ lanksC¢iau planuoti savo laikg ir rasti daugiau laiko kontaktinei

savanorystei, o tiesioginio darbuo uzduotis padaryti bet kuriuo kitu paros metu.

Geografiniai savanoriy pritraukimo ir islaikymo aspektai

Kokybinio tyrimo metu buvo siekta aprépti ir iSrySkinti regioninius savanorystés ypatumus, todél
diskusijose dalyvavo NVO atstovai i$ skirtingy Lietuvos regiony. Beje, diskusijy metu su Siuo klausimu
susijusius probleminius aspektus iSryskino tik mazesnius miestus ar kaimo vietoves atstovaujantys
dalyviai. Jy teigimu, kai kurios organizacijos turi daug savanoriy, gali daryti jy atranka — dazniausiai
didelés, kuriy bazé yra didziuosiuose miestuose. Kitos, ypac regioninés, dziaugiasi pritrauke¢ vieng — Kitg

savanorj, prabangos rinktis i$§ keliy kandidaty neturi.

Didziausia tikimybé yra pritraukti savanoriauti baigiamyjy klasiy moksleivius, kurie suinteresuoti
savanoryste, nes uz ja gaunamas papildomas balas stojant j aukStasias mokyklas. Tac¢iau baigg mokyklas
jie jstoja | Lietuvos ar uZsienio universitetus ir rySys su organizacija, neskaitant keleto gery pavyzdziy,
nutriksta. Vienas sékmingy pavyzdziy buvo savanoré, po studijy Vilniuje griZusi ir jsidarbinusi

organizacijoje, kurioje anks¢iau savanoriavo.

Taigi, nedideli miestai ir kaimiskosios vietovés susiduria su savanoriy stoka, dar daugiau — kadangi
rajonuose triksta specialisty, jose veikian¢ios NVO retai gali tikétis rasti ty, kurie sutikty savanoriauti
pagal savo specialybe. Diskusijy metu jy dalyviai vardijo, jog praversty organizacijoje savanoriaujantis
medikas, teisininkas, ar pedagogas — tai atstovai specialybiy, kuriy pastaraisiais metais rajonuose labai
triksta.
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Diskusijy metu buvo jvardytos kelios praktikos, kaip regionuose veikiancios organizacijos bando
uzpildyti Sias spragas. Viena jy — savanoriai, jsitrauke i organizacijos veiklas, gali tikétis, jog bus
jdarbinti, atsiradus laisvai vietai. Tai aktualu toms organizacijoms, kurios pabrézia ne tiek diplomo

turéjima, kiek iSbandytas ir patikrintas, organizacijos vertybes atitinkancias Zzmogaus savybes.

Kita patirtis grindziama neformalia $eimos nariy savanoryste, pavézéjimo pagalba, taip pat — pagalba

buities dalykuose, prizitirint aplinkg ar kompiutering, biuro technika.

Galiausiai karantino metu vis daugiau buvo naudojama nuotoliné savanorysté. Diskusijos dalyviai

minéjo savanorius, kurie gyvena ne Lietuvoje, taciau organizacijai padeda su vieSinimu, maketavimu,

.....

Tyrimas parodé, kad regionuose veikiancios NVO turi rimty problemy pritraukiant savanorius, visgi
norétysi iSryskinti tyrimo metu atsiskleidusig gan dazng praktika, kai nedideliame gimtajame miestelyje
savanoriave jaunuoliai atvyksta studijuoti | didmiest] ir stengiasi rasti, kur galéty vél imtis savanorisSkos
veiklos. Vadinasi, gera patirtis, sugeneruota moksleiviams savanoriaujant regionininése NVO, daznu
atveju kuria didel¢ nauda didziuosiuose Lietuvos miestuose veikianioms organizacijoms,

sulaukian¢ioms motyvuoty, parengty, patirties jgijusiy savanoriy.
Motyvacija savanoriauti

Tiek tarptautiniai, tyrimai, tiek auk$¢iau aprasytas kiekybinis tyrimas rodo, kad Zmones savanoriauti
atveda skirtingi motyvai, kuriy vieni susij¢ su asmeniniais pragmatiniais likesciais, kiti — daugiau su

altruistiniais motyvais.

Sie skirtumai susije ir su savanorio amziaus tarpsniu. Jaunimas labiau mégsta savanoryste vienkartiniy
akcijy metu, kai daug intensyvaus veiksmo, dalyvavimo, bendrystés su kitais jaunuoliais. Jy pagrindinis
motyvas ir liikestis — susirasti draugy, bendraminciy, jgyti naujy, dinamisky patir€iy. Pasibaigus
renginiui jaunuoliai organizacijoje paprastai neuzsibtina, eina ieskoti kitos vietos — Kito renginio, kuriame
galéty savanoriauti. Tokius, kaip diskusijos dalyviai pavadino, ,,vienadienius savanorius® sunku jtraukti
1 apskaita, jie pernelyg trumpai dalyvauja veiklose, vengia ilgalaikiy jsipareigojimy, tac¢iau sékmingai
iSnaudojus jy potencialg, organizacija gali gauti daug pridétinés vertés, jskaitant matomuma, vieSyjy

ry$iy akcijas, advokacijos kampanijas.
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Kiti — vyresnio amziaus — Savanoriai paprastai turi nuoseklesnius jsipareigojimus, kuria testinj santyki
su klientais, jais organizacijos gali pasikliauti ilgalaikéje perspektyvoje. Jy motyvai daugiau susij¢ su

savirealizacija, prasmingu laiko leidimu.

Dvejose diskusijy grupése iSryskéjo reciau girdimas fenomenas — tylieji, arba, kaip pavadino placiai apie
§ig patirt] pasakojusi diskusijos dalyvé — ,,incognito* savanoriai, kurie vengia girtis, kad savanoriauja,
yra linke daryti gerus darbus tyliai. Tokiy savanoriy gali biiti kelios skirtingos grupés. Vieni yra paprasti
ilgus metus savanoriaujantys zmonés, nickam placiai nepasakojantys apie savo savanorystg ir prasantys
organizacijas jy nevieSinti. Kiti — atstovauja jvairias organizacijas, pavyzdziui, kunigy seminarijas. Jy
seminaristai kiekvieng savait¢ atvyksta padirbéti, pvz., i negalig turin¢iy Zmoniy dienos centra siekdami
igyti autentiSkos bendravimo su jvairiais Zmonémis patirties, kuri, jy teigimu, bus jiems reikalinga
kunigystés kelyje. Unikaliausia grupé yra visuomeneéje Zinomi Zmongs, kurie uzsiima savanoriska veikla,
primygtinai reikalaudami niekur neskelbti jy pavardés, nesutikdami fotografuotis ar sulaukti kitokio
pripazinimo vieSojoje erdvéje. Vienas tokiy pavyzdziy yra pramogy pasaulio atstovas, jau keliolika mety
i§ eilés trijy rajony negalig turintiems zmongés organizuojantis ir pats vedantis renginj, pasitelkdamas

savo ry$ius ir jtaka, partipinantis ir atlikéjus, ir réméjus.

Kita vertus, kur kas dazniau pasitaiko pavieniy savanoriy ar organizacijy, kuriems svarbiausia — jy atlikto

gero darbo pavieSinimas ir informacijos sklaida, jy veiklos matomumas socialiai jautriuose konktestuose.

Diskusijos dalyviy nuomone, tokia primygtina gery darby sklaida iSkreipia savanorystes idéja, paskirt,
dél kurios savanoriauja — ne siekdami pokycio, o dél savo paciy vieSsumo. Visgi, idealus atvejis bty
aukso vidurys, — kartais informacijos sklaida apie savanoriska veikla gali bati labai naudinga paciai
organizacijai, jei joje testine savanoryste uzsiima zinomi zmonés, skirdami savo laikg ir energijg. Tokia
sklaida galéty prisidéti prie savanorystés idéjos plétros tiek tarpe Zinomy Zmoniy, tiek placiojoje

visuomengje.
Savanoriy paieSka, pritraukimas ir islaikymas

Organaizacijose, ypa¢ mazesnése, atsakingas uz savanorius paprastai yra organizacijos vadovas, kuris
imasi visy likutiniy, niekam kitam nepriskirty darby. Didelés organizacijos, kuriose daug savanoriy
paprastai yra numatytas atskiras zmogus, kurio Zenklig darbo dalj sudaro savanoriy koordinavimas.

Atskiras zmogus reikalingas, nes yra daug komunikacijos, administraciniy dalyky, telkimo ir i§laikymo

pastangy.

*23



TYRIMAS DEL 29 IR VYRESNIU ASMENU, TURINCIU JVAIRIOS MOKSLINES IR DARBINES PATIRTIES, SAVANORIAVIMO
GALIMYBIU

Didziajai daliai diskusijy grupiy dalyviy telkiant savanorius tenka veikti intuityviai, stokojant ir Ziniy,
kaip tg daryti, ir patirties. Dalindamiesi savo patirtimi, organizacijy atstovai dazniausiai minéjo socialiniy
tinkly pasitelkimg. Viena organizacija, arté¢jant stovyklai, susidiré su dideliu savanoriy trikumu ir
pradéjo intensyvia vie§inimo programa socialiniuose tinkluose. Si programa buvo tokia sékminga, kad
per kelias sklaidos dienas buvo surinkta savanoriy daugiau, negu reikia. Diskusijoje dalyvavo ir vienas
savanoris, uzsiregistravegs savanoriauti stovykloje iSkart, kai pamaté organizacijos zZinutg socialiniame
tinkle, nors iki tol apie jg nebuvo girdéjes. Kitas savanoris, Sia veikla uzsiimantis jau kelerius metus, taip
pat teigé, jog Facebook tinkle pamatyta savanoriauti kviecianti zinute jj pasieké tada, kai suprato turintis

,hemazai laisvo laiko, kurj noréty leisti prasmingai, o ne prie ekrano®.

Diskusijy dalyviai daug svarsté apie tai, kokia turéty buiti savnoriauti kviecianti zinuté socialiniame
tinkle, kad ji ir skatinty dalintis savo paZjstamy tarpe, ir atsiliepti i savanorystés kvietimg. Vieningos
nuomonés nebuvo prieita, taciau griztant prie kiekybinio tyrimo duomeny vertéty prisiminti, jog
potencialiems savanoriams imponuoja organizacijos veiklos tikslai ir jos kuriamas pokytis visuomenéje,
kuriuos komunikacinéje zinutéje buty pravartu jvardyti. Taip pat diskusijos dalyviai sitilé pabrézti nauda,
kurig gauna patys savanoriai, jgyjantys galimybe kazka pakeisti ne tik socialiai pazeidziamy asmeny, bet
ir savo paties gyvenime. Savanoriaudami jie jgyja gyvenimiSkos patirties, Ziniy, prasmingai leidzia laika,
susiranda draugy: ,,draugy susiradimas; susiranda ir antrg pusg, ir vaikai savanoriy Seimoje gimsta
uzauga, ir patys paskui savanoriauja miisy stovykloje“. Ypaé¢ naudinga biity paciy savanoriy vykdoma

komunikacija apie savo jgytas patirtis, Zinias ar kitus savanorystés teikiamus privalumus.
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Isvados

1.
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Ryskiai skiriasi savanoriy pritraukimo galimybés regionuose ir didziuosiuose miestuose
veikian¢ioms nevyriausybinéms organizacijoms. Regionuose kaip realiausia dazniausiai minima
galimybé pasitelkti moksleivius, taciau Sis variantas gerokai apriboja savanoriams teikiamas
uzduotis, jy veiklos testinuma, jiems galimg skirti atsakomybe.

Pastebétas tam tikras rySys tarp regioniniy ir didziuosiuose miestuose veikianciy NVO, kai daznu
atveju moksleiviai i§ mazy miesteliy savanorystg t¢sia pradéje studijas didziuosiuose miestuose.
Sis testinumas gali tapti potencialu skirtingy organizacijy bendradarbiavimui ie$kant savanoriy,
juos atrenkant, apmokant, uZztikrinant jy veiklos testinuma, ypac¢ akcentuojant nuotolinés
savanorysteés galimybes.

Tarp kiekybinio tyrimo dalyviy paplitusi nuomoné, kad dazniau savanoriauja tie, kurie patys yra
sulauk¢ savanoriy pagalbos, susiaurina supratimg apie savanoriaujanéius asmenis, juos
priskiriant paramos gavéjy grupei, tokiu biidu neprisiimant sau atsakomybés uz savanoriskg
veikla.

Covid19 viruso sukelta pandemija tur¢jo jvairalypi poveikj savanorystei. Ji padidino poreikj
savanoriskai pagalbai, taip pat — augino zmoniy sutelktuma, solidaruma, savanoriskos veiklos
matomuma, j savanoriskas veiklas jsitrauké ankséiau jomis neuzsiéme¢ asmenys. Taip pat atsirado
ir buvo sékmingai iSbandyti nuotolinés savanorystés variantai. Kita vertus, pandemija apribojo
virusui labiau pazeidziamy vyresniy asmeny savanoriavimo galimybes.

Daugumos respondenty jsitikinimu, pagrindiné savanoriauti skatinanti aplinkybé yra simpatija
organizacijos veiklai ar jos siekiamam pokyciui. Vadinasi, organizacijoms, dirban¢ioms
visuotinai pripazintose socialiai jautriose srityse, geban¢ioms pozicionuoti savo socialiai

prasmingg veiklg, generuojamg pokytj, lengviau pritraukti savanorius.
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Rekomendacijos nevyriausybinéms organizacijoms

1.
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Organizacijos, dirbancios visuotinai pripazintose socialiai jautriose srityse, ieSkodamos
savanoriy turéty jvardyti savo i$skirtinima, socialiai prasminga veikla, generuojama pokytj.
IeSkodamos savanoriy tam tikroms, specifiniy Ziniy ar gebéjimy reikalaujanc¢ioms veikloms
atlikti, organizacijos turéty vadovautis individualizuota, asmeniska prieiga ir kreiptis j konkrecius
asmenis. Tokia strategija sékmingesné negu bendresnio pobudzio skelbimas socialiniuose
tinkluose.

Pandemijos kontekstas savanoriSkoms veikloms suteiké daugiau matomumo, jos suvokiamos
kaip svarbios visuomenés gerovei ir patrauklios savirealizacijai. Silytina pasinaudoti Siuo
i$skirtinio solidarumo laikotarpiu jvairiy, taip pat ir skirtingas profesijas atstovujanciy, savanoriy
paieskai.

Organizacijoms, ieSkan¢ioms savanoriy, labai rekomenduotina atkteipti démesj i daugiau nei
trecdali apklaustyjy, kurie teigé neturintys informacijos apie savanorystés galimybes arba
nezinantys patrauklios organizacijos ir vykdyti aktyvesn¢ informacijos sklaidg tiek apie pacia
organizacija, tiek apie galimybes joje uzsiimti savanoriska veikla.

Tyrimo dalyviai nurodé jauCiantys poreikj iSplésti savo pazinCiy ratg ar turéti daugiau veiklos
jvairoves, tod¢l nevyriausybinéms organizacijoms bty prasminga itraukti §j komponenta i
informacijos apie savanoriy paieska sklaida.

Socialiniai tinklai yra paveikiausia ir ekonomiskai parankiausia savanoriy paieskos priemoné.
Juos pasitelkus galima pritraukti savanorius taip pat ir nuotolinei savanorystei, ieSkoti tam tikras
profesijas atstovaujanciy potencialiy savanoriy. Todél labai sitiloma investuoti daugiau pastangy

1 81 savanoriy paieskos ir pritraukimo kanalg.
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1. Priedas. Fokusuotos diskusijy grupés klausimynas

—

Jvadinis klausimas. Kokie didziausi jiisu organizacijos privalumai (kokie organizacijos resursai)?

(ar atsakyme paminimi savanoriai? Jei ne — klausti, ar savanoriai laikomi vienu i$ organizacijos
resursy).

2. Kiek turite darbuotoju ir kiek savanoriu?

Kokie yra jisy organizacijos savanoriai — jauni, nepastovis, ilgalaikiai, stabils...? Ar yra tokiy,
kurie savanoriauja teikdami profesionalas paslaugas (IT, renginiy organizavimas,
komunikacija...)?

3. Kokias veiklas jiisy organizacijoje vykdo savanoriai?
4. Kaip manote, kas yra budinga savanoriams priklausomai nuo amziaus ?

Ar pastebite, kam buidingas didesnis arba mazesnis atsakingumas, kaita, lojalumas,
profesionalumas...? Ar amZius, patirtis, turima profesija yra svarbus kriterijus ieSkant naujy
savanoriy?

5. Kokia naudg organizacijai teikia savanoriai? (taupo lésas, leidZia teikti geresnes paslaugas,
galimybes intensyvesniems kontaktams su bendruomene, juy turimos ekspertizés indélis)

6. Ar sunkiau pritraukti naujus savanorius, ar iSlaikyti esamus? Kodél?

7. Koks organizacijoje taikomas savanoriskos veiklos reglamentavimas?

Ar yra savanorystés sutartis, nustatytos ir apibréztos atsakomybés? Kaip yra apskaitomas
savanoriSkas darbas? Ar organizacijoje yra uz savanoriy koordinavima atsakingas asmuo?

8. Kaip pritraukiate savanorius?

Kur ir kaip jy ieSkote (pvz., per soc. tinklus, universitetus, verslo jmones, pazjstamus)? Ar 8i
paieska daugiau tikslinga (pvz., konkreciai ieSkote IT arba komunikacijos studenty), ar yra
orientuota j kuo didesnj visuomenés nariy pasiekima? Kokie yra pasiteisine buidai pritraukti
savanorius — ir kalbant apie tikslinga specifiniy profesionaly pritraukima, ir apie didelio kiekio
savanoriy pritraukima?

9. Ar taikote nuotoline savanoryste, kuri gali buti tinkama isskirtiniams profesionalams?
Siems savanoriams gali bati sunku rasti laiko, bet jie turi labai vertingy Ziniy ar gebéjimy — pvz.,
kurti grafikos dizaing, sudaryti socialinés kampanijos ar fundraisingo plana.

10. Kaip vyksta komunikacija su savanoriais?
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Kokiu budu apibréziate, ko i savanoriy norite jus, ko gali tikétis jie i$ jasy?
11. Kokie organizacijoje taikomi naujy savanoriy integracijos buidai?
12. Kaip savanoriams atsidékojate ir rodote démesj?
Kaip uztikrinate, kad biity smagu savanoriauti ir naujai atéjusiems savanoriams, ir senbuviams?

13. Kaip manote, ko savanoriai iSmoksta neatlygintinai dirbdami jiisy organizacijoje?

*29
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2. priedas. Klausimynas kiekybiniam tyrimui

Sveiki. Lietuvos sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrijos ,,Viltis* uzsakymu grupé mokslininky i§ Vilniaus
universiteto ir Vytauto Didziojo universiteto atlieka tyrimg apie savanoryste. KvieCiame uzpildyti Sig anketa — tai
ilgai neuztruks, o mes gausime svarbios informacijos apie tai, kaip skleisti visuomenéje zinig apie jsitraukima j
savanoriska veikla bei platesnes savanorystés galimybes.

Pradziai — keli klausimai apie Jus

1. Jus estate:
1. Moteris
2. Vyras

2. Kiek Jums mety?

18-28 (acit, toliau nepildyti)
29-39

40-49

40-59

60-69

Daugiau negu 69

S~

3. Kur gyvenate? (pasirinkite vieng atsakyma).

Didmiestyje (Vilnius, Kaunas, Klaipéda, Siauliai, Panevézys)
Kitame mieste (rajono centre)

Kitame miestelyje

Kaimo vietovéje

Kita

agkrwdE

4. Jus Siuo metu (galima Zyméti kelis atsakymo variantus)
5. Dirbate
6. Nedirbate
7. Studijuojate
8. Esate néstumo/gimdymo arba vaiko auginimo atostogose
9. Gaunate senatvés pensija
10. Gaunate nejgalumo pensija

5. Juisy savanorystés patirtis (galima Zymeéti kelis atsakymo variantus)

1. Siuo metu profesionaliai savanoriauju pagal savo specialybe (pvz., smulkiems socialiniams verslams
padedu kurti interneto puslapius, mokau siiiti negalig turin¢ius asmenis)

Siuo metu savanoriauju ne pagal savo specialybe (pvz., padedu rasiuoti produktus ,,Maisto banke*)
Esu profesionaliai savanoriaves anksciau

Esu neprofesionaliai savanoriaves anksciau

Neturiu jokios savanorystés patirties.

agkrwm
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Dabar norétume iSgirsti Jiisy nuomone apie savanoryste ir Jusy, kaip potencialaus savanorio, liikescius
organizacijoms

6. PaZymékite, sutinkate ar nesutinkate su Siais teiginiais apie savanoryste. Pazymékite skaléje nuo 1
iki 5, kur 1 — visiskai nesutinkate, o 5 — visiskai sutinkate.

1. |Lietuvoje savanorysté yra placiai paplitusi 1 2 3 4 5
2. |Lietuvoje savanorysté yra madinga

3. |Pazjstu daug savanoriaujanciy asmeny 1 2 3 4 5
4. |Pazjstu daug profesionaliai savanoriaujan¢iy asmeny 1 2 3 4 5
5. |Savanoriauja tie, kurie turi daug laisvo laiko 1 2 3 4 5
6. |Savanoriauja tie, kuriy profesiné veikla nuobodi 1 2 3 4 5
7. |Savanoriauja labiau pasiturintys asmenys 1 2 3 4 5
8. |Savanoriauja jaunimas arba pagyvene, kuriems nereikia dirbti 1 2 3 4 5
9. |[Savanoriauja tie, kurie patys kazkada sulauké savanoriy pagalbos 1 2 3 4 5
10. |Dazniau savanoriauja didesniy miesty gyventojai 1 2 3 4 5
11 Dazniausiai savanoriauja vieni$i asmenys, kuriems triikksta 1 2 3 4 5

" |bendravimo
12. [Kita 1 2 3 4 5

7. Kokiomis aplinkybémis Jiis sutiktuméte savanoriauti?

Taip Ne
1. |Jei patikty organizacijos veikla ar sickiamas pokytis 1 2
2. |Jei organizacija biity artima ideologiskai (pvz., feministiné, krikS¢ioniska...) 1 2
3. |Jei turéiau daugiau laiko 1 2
4. |Jei kompensuoty savanorystés metu patirtas islaidas (pvz., transporto, maitinimo) 1 2
5. |Jei zinoCiau, kad savanoriaudamas susirasiu naujy draugy 1 2
6. |Jei zinoCiau, kad savanoriaudamas jgysiu reikalingy Ziniy 1 2
7. |Jei reikéty savanoriauti uzsienio Salyje 1 2
8. |Jei uz savanoryste biity pasitilyta naudy ar privilegijy (pvz., vasaros stovykla, kelion¢)|1 2
9 Jei organizacija kreiptysi butent | mane ir argumentuoty, kad mano darbas jiems labai |1 2
" |reikalingas

10. |Tik jei galéCiau profesionaliai savanoriauti (pagal turimg specialybe) 1 2
11. |Tik jei galéCiau uzsiimti kitokia veikla, negu mano tiesioginis darbas

12. |I8tikus krizei, kai visi turi susitelkti 1 2
13. |Nesutik¢iau jokiomis aplinkybémis 1 2
14. (Kita (jrasykite) 1 2
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8. Ar daznai ir kokiomis aplinkybémis girdite apie savanoryste?

Kasdien

Kelis kartus
per savaite

Kelis kartus
per ménes;j

Kartg ar du
per metus

Niekada

Matau savanorius dirbancius per renginius

N

Matau savanorius dirbancius organizacijose

Apie savanorius iSgirstu Ziniasklaidoje

Socialiniuose tinkluose i§ nuomonés formuotojy (pvz.,
Gabrieliaus Liaudansko — Svaro Zinutés Feisbuke apie
Sauliy savanoryste Santary klinikose pandemijos metu)

o L L

NINININ

WWWwWww

EEES

gljooljol

(,,Maisto bankas®; ,,Caritas®, ,,Raudonasis kryzius®)

Socialiniuose tinkluose i§ nevyriausybiniy organizacijy

Apie uzsienyje dirbanc¢ius savanorius, pvz., gydytojus
pabégéliy stovyklose

7. |Apie savanoryste pandemijos metu

I

a1

8. [Kita (jrasykite)

I

9. Kokios pagrindinés kliiitys Jums uZsiimti savanoryste?

=
2.
K=}

D

Truksta laiko

Dél sveikatos

Neturiu informacijos apie savanorystés galimybes

Netikiu savanorystés idéja

Nenoriu dirbti be atlygio

Nezinau organizacijos, kurios veikla man bty patraukli

Nenoriu prisiimti jsipareigojimy ir atsakomybés

Néra jokiy kliticiy

©|0IN|o|g AW N

Kita (jrasykite)

[N Ry FREY Y Ry Ry Py e e

NININININININININIZ
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10. PaZymékite, sutinkate ar nesutinkate su Siais teiginiais apie savanorystés suteikiama nauda.
Pazymeékite skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 — visiskai nesutinkate, o 5 — visiskai sutinkate.

1. |Savanorysté yra labai svarbi visuomenés gerovei 1 2 3 4 5
2. |Savanorysté sutelkia zmones bendriems tikslams ir bendrai veiklai 1 2 3 4 5
3. |Savanorysté nuima dalj apkrovimo vie$ajam sektoriui 1 2 3 4 5
4. |Savanorysté svarbi sprendziant vietos bendruomeniy problemas 1 2 3 4 5
5. |Savanorysté leidzia susirasti draugy ir bendraminéiy 1 2 3 4 5
6. |Savanorysté suteikia naudingy pazinciy ir tinklaveikos galimybiy

7. |Savanorysté sudaro galimybes uZsiimti jdomia, prasminga veikla 1 2 3 4 5
8. [Savanorysté naudinga ja uzsiimanéio asmens psichinei sveikatai 1 2 3 4 5
9. |Savanorysté naudinga ja uzsiimanc¢io asmens fizinei sveikatai 1 2 3 4 5
10. |Darbdaviai palankiai zitiri j savanorystés patirties turintj kandidata 1 2 3 4 5
11. |Savanorysté naudinga ja uZsiimancio asmens tolesnei karjerai 1 2 3 4 5
12 Savanoriy teikiamos paslaugos geriau atitinka jas gaunan¢iy asmeny 1 2 3 4 5

" |likescCius

13. |Savanoriaudamas gali padaryti realiy pokyciy 1 2 3 4 5
14. [Kita 1 2 3 4 5

11. Pazymékite, sutinkate ar nesutinkate su Siais teiginiais apie save. Pazymeékite skal¢je nuo 1 iki 5, kur 1 —
visiSkai nesutinkate, o 5 — visiSkai sutinkate.

1 Manau, kad turiu Ziniy ir gebéjimy, kuriais galéciau dalintis 1 2 3 4 5
" |savanoriaudamas
2. |Zinau, kur galéGiau savanoriauti 1 2 3 4 5
3. |Mégstu dalintis savo Ziniomis, padéti kitiems 1 2 3 4 5
4. |Noréciau iSplésti savo pazinCiy, draugy rata 1 2 3 4 5
5. |Noréciau daugiau veiklos jvairovés 1 2 3 4 5
6. |Turiu pakankamai laisvo laiko 1 2 3 4 5
7. [Kita 1 2 3 4 5
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3 Priedas. Atsakymy sklaida demografinése grupése

Lentelé 1. Respondentuy lytis

% N
Lytis Moteris 82,3 349
Vyras 17,7 75
I$ viso: 100,0 424
Lentelé 2. Respondenty amzZius
% N
Kiek Jums mety? 29-39 m. 29,2 124
40-49 m. 41,7 177
50-59 m. 18,6 79
60-69 m. 8,3 35
Daugiau nei 69 m. 2,1 9
I$ viso: 100,0 424
Lentelé 3. Respondentu gyvenamoji vieta
% N
Kur gyvenate? Didmiestyje (Vilnius, Kaunas,
Klaipéda, Siauliai, Panevezys) 85,6 363
Kitame mieste (rajono centre) 57 24
Kitame miestelyje 3,8 16
Kaimo vietovéje 3,5 15
Kita 1,4 6
IS viso: 100,0 424
Lentelé 4. Pagrindinis respondenty uZsiémimas
% N
Pagrindinis uzsiémimas Dirba 87,5 371
Nedirba 3,8 16
Studijuoja 4,7 20
NésStumo/gimdymo/motinystés 57 24
atostogos '
Senatvés pensija 4,7 20
Nejgalumo pensija 0,7 3
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Lentelé 5. Respondenty iSsimokslinimas

% N
Koks Jasy i8silavinimas? Pradinis 0,0 0
Pagrindinis 0,0 0
Vidurinis 1,9 8
Profesinis 2,6 11
Nebaigtas aukstesnysis 0,5 2
Aukstesnysis 5,0 21
Nebaigtas aukstasis 3,3 14
Aukstasis 86,8 368
I$ viso: 100,0 424
Lentelé 6. Savanorystés patirtis
v % N
Savanorystés patirtis Siuo.metu profesionaliai savanoriauju pagal 6.4 27
§pe0|alybe '
Siuo metu savanoriauju ne pagal savo specialybe 8,5 36
Esu profesionaliai savanoriaves anksciau 16,3 69
Esu neprofesionaliai savanoriaves anks¢iau 36,6 155
Neturiu jokios savanorystés patirties 42,5 180

Lentelé 7. Savanorystés patirtis. Atsakymu sklaida demografinése grupése

Savanorystés patirtis
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Lytis Moteris % 7.2 92| 175 36,1 | 393
Vyras % 2,7 53| 10,7 38,7 | 573

Kiek Jums mety? 29-39 m. % 6,5 12,1 21,8 42,7 27,4
40-49 m. % 7,9 45| 147 339 | 497
50-59 m. % 51| 101 | 11,4 29,1 | 557
60-69 m. % 29| 143 | 200 34,3 | 343
Daugiau nei 69 m. % 0,0 0,0 0,0 77,8 22,2

Kur gyvenate? Didmiestyje (Vilnius, Kaunas, %
Klaipéda, Siauliai, Panevézys) 6.9 8,3 15,7 39,1 41,3
Kitame mieste (rajono centre) % 8,3 8,3 33,3 8,3 41,7
Kitame miestelyje % 0,0 00| 125 438 | 438
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Savanorystés patirtis
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0 5 O ©
7] o) c C o C
QL T cQ| o B ® &3
(el T »n 0w 0 L 0 =
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Kaimo vietoveje % 00| 26,7 0,0 13,3 | 60,0
ISsimokslinimas Aukstasis % 6,8 9,2 17,4 38,0 40,2
Kita % 3,6 3,6 8,9 268 | 57,1
Pagrindinis uzsiémimas Dirba % 6,7 9,2 16,2 36,7 42,0
Nedirba % 125 | 125 6,3 31,3 | 438
Studijuoja % 50| 150 | 250 450 | 250
NéStumo/gimdymo/motinystés %
atostogos 00| 00| 208| 333| 500
Senatvés pensija % 0,0 0,0| 15,0 40,0 | 45,0
Nejgalumo pensija % 66,7 0,0 0,0 00| 333

Lentelé 8. Pazymékite, sutinkate ar nesutinkate su §iais teiginiais apie savanoryste.
Pazymékite skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 — visiskai nesutinkate, o 5 — visiskai sutinkate.

Vidurkis
Lietuvoje savanorysté yra placiai paplitusi 2,8
Lietuvoje savanorysté yra madinga 2,8
Pazjstu daug savanoriaujanc€iy asmeny 2.8
Pazjstu daug profesionaliai savanoriaujanciy asmeny 2,2
Savanoriauja tie, kurie turi daug laisvo laiko 2,7
Savanoriauja tie, kuriy profesiné veikla nuobodi 1,9
Savanoriauja labiau pasiturintys asmenys 2.1
Savanoriauja jaunimas arba pagyvene, kuriems nereikia dirbti 2,7
Savanoriauja tie, kurie patys kazkada sulauké savanoriy pagalbos 3,0
Dazniau savanoriauja didesniy miesty gyventojai 3,4
Dazniausiai savanoriauja vieniSi asmenys, kuriems triksta bendravimo 2,7
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Lentelé 9. PazZymeékite, sutinkate ar nesutinkate su Siais teiginiais apie

Atsakymy sklaida demografinése grupése.
Pazymeékite skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 — visiSkai nesutinkate, o 5 — visiskai sutinkate.

savanoryste.

e 37

savanoriaves anksciau
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-© > S| 0% 3 5 o e a2 | 2|8
B | Q@ T | 5.2 5 39 L% 0| 8| 58
>3 ] = 25 Lol 28 BF 8 © 5| &8 c i3
S = by e o S| 3% 38 8¢ €5 2¢ 5 c =]
c o & o8 Xxg 9 ®8gl =28 Xg oo A
S © c g S5 - . 3 @l € G > S 2 & E
> o o © © ©f O oS S 29 2 S| @
@© > S| ol = = 5 S el EF o co| g0
o oy | 28 &8 |s | & oo S0 | S B S
2 o S|l og 2 | T | |35 35| 8 2=
Q o) S|InNz 8 8 c 82 cm| 2 8 4|
© = © = o = > [=le
5 > n| O o S o 2 © N
@ 2 2| & = c © c So | 2 S5
3] 8| 2 Slglvo s |2 |8 |OE
& ¢ |3 § 19 |8 8
Lytis Moteris 28| 29| 29| 22| 27| 19| 21| 2,7 2,9 34| 2,7
Vyras 25| 26| 25| 20| 27| 18| 2,4| 28 3,0 32| 24
Pagrindinis Dirba 28| 28| 28| 22| 27| 19| 21| 27| 29| 34| 27
uzsiemimas Nedirba 21| 25| 25| 16| 29| 22| 24| 29| 31| 32| 28
Studijuoja 31| 28| 26| 21| 28| 14| 24| 25 2,7 41| 25
NéStumo/gimdymo/ 28| 20| 28| 24| 28| 13| 23| 26| 27| 33| 24
motinystés atostogos
Senatvés pensija 35| 24| 33| 23| 32| 18| 2, 7| 34 3,8 38| 3,7
Nejgalumo pensija 20| 20| 20| 10| 50| 10| 2,0| 20 3,0 43| 3,0
Kiek Jums 18-28 m.
mety?
4 29-39m. 28| 30| 29| 22| 27| 18| 23| 2,7 2,7 35| 2,8
40-49 m. 27| 28] 28| 22| 28| 19| 21| 2,7 3,0 33| 25
50-59 m. 28| 27| 28| 20| 25| 1,9 1,8 2,9 3,1 34| 2,7
60-69 m. 28| 23| 28| 28| 26| 23| 21| 28 3,0 32| 30
Daugiau nei 69 m. 30| 28| 27| 19| 30| 19| 3,0 33 3,7 38| 37
Kur gyvenate?  Didmiestyje (Vilnius,
Iv(aunas, Klaipéda, 271 28| 28| 22| 27| 19| 21| 2,7 3,0 34| 2,7
Siauliai, Panevézys)
Kitame mieste (rajono
centre) 37| 34| 33| 27| 20| 15| 16| 21 2,0 32| 22
Kitame miestelyje 29| 28| 22| 14| 26| 27| 2,0| 35 3,4 29| 3,2
Kaimo vietovéje 25| 27| 24| 18| 25| 1,7| 21| 26 2,9 34| 29
Kita 20| 15| 25| 20| 50| 15| 45| 45 3,7 30| 43
ISsimokslinima  AukStasis 27| 28| 28| 22| 27| 19| 21| 2.8 3,0 34| 2,7
s Kita 31| 271 29| 21| 29| 16| 1,8| 25 2,8 33| 24
Savanorystés Siuo metu
patirtis profesionaliai 24| 30| 38| 29| 22| 18| 18| 20| 27| 32| 24
savanoriauju pagal
specialybe
Siuo metu
savanoriauju ne pagal 31| 32| 3,7 29| 24| 18| 24| 2,6 2,8 37| 2,9
savo specialybe
Esu prof_esmnahw 5 31| 30| 35| 28| 25| 21| 21| 26 2,7 34| 26
savanoriaves anksdiau
Esu neprofesionaliai 28| 29| 31| 24| 27| 19| 22| 28| 32| 33| 27
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Neturiu jokios

. -~ 26| 26| 22| 17| 28| 19| 20| 2,7 2,8 3,4‘ 2,7|
savanorystés patirties
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Lentelé 10. Kokiomis aplinkybémis Jis sutiktuméte savanoriauti?

Taip Ne
% %
Jei patikty organizacijos veikla ar siekiamas pokytis 93,4 6,6
Jei organizacija baty artima ideologiskai (pvz., feministiné, krik§&ioniska...) 68,6 31,4
Jei turéciau daugiau laiko 81,9 18,1
Jei kompensuoty savanorystés metu patirtas iSlaidas (pvz., transporto, maitinimo) 44,0 56,0
Jei zinoCiau, kad savanoriaudamas susirasiu naujy draugy 49,4 50,6
Jei Zinociau, kad savanoriaudamas jgysiu reikalingy Ziniy 78,9 21,1
Jei reikéty savanoriauti uzsienio Salyje 30,9 69,1
Jei uz savanoryste bty pasidlyta naudy ar privilegijy (pvz., vasaros stovykla, kelioné) 354 64,6
Jei organizacija kreiptysi batent | mane ir argumentuoty, kad mano darbas jiems labai 825 175
reikalingas ' !
Tik jei galé€iau profesionaliai savanoriauti (pagal turimg specialybe) 35,3 64,7
Tik jei galéciau uzsiimti kitokia veikla, negu mano tiesioginis darbas 39,3 60,7
IStikus krizei, kai visi turi susitelkti 82,6 17,4
Nesutikciau jokiomis aplinkybémis 4,5 95,5

Lentelé 11. Kokiomis aplinkybémis Jiis sutiktuméte savanoriauti? Atsakymy sklaida
demografinése grupése

Nesutikéiau jokiomis aplinkybémis
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< | 5 =3 o] 8 S| = 3| x| 2
© — £ = c ? S 2| E Q
s 8 2 N N 5 © X
3 3 |5 |3 3 =
_Q Moteris % 92| e8| 84| 44| 52| 81| 30| 36| 84 |35| 38| 83
2 Vyras % 99 | 72| 74| 42| 37| 70| 37| 32| 75|38| 47| 78
Dirba % 94| e8| 82| 42| 48| 77| 32| 33| 82 |35| 40| 82
Nedirba % | 00| 92| 8| 85| 87| 100| 40| 69| 93|29| 46| 85
08 Studijuoja % 94| 67| 56| 61| 56| 8| 11| 50| 89|33| 22| 78
£E Néstumo/gimdymo/ motinystés %
EE  atostogos 92| 58| 100| 50| 50| 92| 29| 42| 79|46| 42| 83
2@  Senatves pensija % 85| 87| 56| 50| 38| 76 7| 83| 87 (27| 19| 82
% 2 Nejgalumo pensija % | 100| 67| 100| 100 | 67| 100 | 33 0| 100 | 0| 100 | 100
18-28 m. % 0 0 0 0 0 0 0 0 o| o 0 0
S 29-39 m. % 93| 61| 8| 53| 57| 8| 40| 42| 80 |34| 40| 81
g 40-49 %
€ -49 m. 0 94 69 81 40 46 74 21 37 81| 32 35| 81
[2]
E 50-59 m. % 96| 71| 79| 28| 39| 79| 29| 19| 89|41| 45| 86
3
X 60-69 m. % 91| 92| 79| 62| 63| 97| 52| 44| 89|48| 50| 93
~ Daugiau nei 69 m. % 78 78 44 56 44 56 25 25 78 | 25 25 78
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Didmiestyje (Vilnius, Kaunas, %
fé Klaipeda, Siauliai, Panevézys) 94 72 82 43 48 79 28 34 83 | 35 40 82
% Kitame mieste (rajono centre) % 86 55 85 40 55 59 35 40 75 | 50 35 95
% Kitame miestelyje % 94 57 79 57 64 93 50 67 94 | 36 43 93
5 Kaimo vietoveje % 87 47 73 47 33 73 47 47 87 | 40 | 47 | 100
X Kita % 100 0| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 0 67 0 0 0
® Aukstasis %
g 95 72 82 44 49 79 31 35 82 | 34 39 82
£
2 Kita %
o
% 85 43 79 44 51 81 30 36 84 | 44 40 84
N
Siuo metu profesionaliai %
savanoriauju pagal specialybe 100 80 88 36 72 92 60 40 | 100 | 52 40 88
» Siuo metu savanoriauju ne pagal %
£ savo specialybe 88 80 77 53 62 75 42 52 83 | 45 54 94
a Esu profesionaliai savanoriaves %
0
_é anks&iau 97 83 89 62 66 90 44 50 86 | 52 44 81
> Esu neprofesionaliai savanoriaves %
2 anksciau 95 82 86 56 65 84 35 42 90 | 29 39 85
©
P iu i i - 0
3 :;'aetti‘;trigg"k'os savanorystés % 92| 54| 79| 30| 30| 71| 24| 27| 75|33| 38| 80

Lentelé 12. Ar daZnai ir kokiomis aplinkybémis girdite apie savanoryste?

Mean

Matau savanorius dirbancius per renginius 2,9
Matau savanorius dirbancius organizacijose 2,7
Apie savanorius iSgirstu Ziniasklaidoje 3,1
Socialiniuose tinkluose i§ nuomonés formuotojy (pvz., Gabrieliaus Liaudansko — Svaro zinutés Feisbuke apie

Sauliy savanoryste Santary klinikose pandemijos metu) 2,8
Socialiniuose tinkluose i§ nevyriausybiniy organizacijy (,Maisto bankas®; ,Caritas“, ,Raudonasis kryZius®) 28
Apie uzsienyje dirbancius savanorius, pvz., gydytojus pabégeéliy stovyklose 2.4
Apie savanoryste pandemijos metu 3,5
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Lentelé 13. Kokios pagrindinés klititys Jums uZsiimti savanoryste?

Taip Ne

% %
Traksta laiko 72,2 27,8
Dél sveikatos 20,4 79,6
Neturiu informacijos apie savanorystés galimybes 40,8 59,2
Netikiu savanorystés idéja 6,4 93,6
Nenoriu dirbti be atlygio 10,6 89,4
NeZinau organizacijos, kurios veikla man buty patraukli 36,1 63,9
Nenoriu prisiimti jsipareigojimy ir atsakomybés 21,6 78,4
Néra jokiy klitciy 42,3 57,7

Lentelé 14. Kokios pagrindinés klititys Jums uZsiimti savanoryste? Atsakymu sklaida
demografinése grupése

8 3
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Lytis Moteris % | 732| 206 392| 46| 108 | 33,1| 20,8 | 415
N | 246 63| 122 14 33| 102 64 132
Vyras % | 67,6 19,7 | 479 | 141 | 99| 493 | 250 | 458
N 50 13 34 10 7 35 18 33
Pagrindinis Dirba % | 723| 184|396 | 67| 97| 367 | 21,8 | 437
uzsiemimas N | 259 50| 132 | 22| 32| 122| 72| 148
Nedirba % | 625| 26,7| 80,0 | 154 | 154 | 462 | 7,7| 53,3
N 10 4 12 2 2 6 1 8
Studijuoja % | 944 | 188 33,3 | 33,3| 33,3| 33,3 | 16,7 | 38,9
N 17 3 6 6 6 6 3 7
Neéstumo/gimdymo/motinystes % | 958 | 125| 458 | 0,0 125 | 250 | 16,7 8,3
atostogos N | 23 3| 11| o] 3| 6| 4 2
Senatvés pensija % | 444 | 86,7| 188 | 133| 00| 400| 62,5| 625
N 8 13 3 2 0 6 10 10
Nejgalumo pensija % | 00| 1000| 333| 00| 00| 333| 0,0 100,0
N 0 3 1 0 0 1 0 3
Kiek Jums 18-28 m. % | 00 00| 00| 00| 00| 00| 00 0,0

ty?

mety N 0 0 0 0 0 0 0 0
29-39m. % | 746 | 165| 30,3| 42| 16,7| 358 | 175 | 33,6
N 91 20 37 5 20 43 21 41
40-49 m. % | 765| 188 | 47,1 | 84| 90| 395 | 23,1 | 399
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© T | Eo S 5| NS| ac =
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2 O £ 8 > ’6 g c =, ©
= 0| ze > S| 3 28 2
S| 2| £|le2|%0 z
2d| 2| =2/5¢% §
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N 130 28 73 13 14 62 36 65
50-59 m. % | 705| 16,4 | 493| 00| 29| 333| 159 | 50,7
N 55 11 34 0 2 23 11 35
60-69 m. % | 56,3 | 48,1 | 429 | 16,0 | 16,7 | 280 | 280 | 71,4
N 18 13 12 4 4 7 7 20
Daugiau nei 69 m. % | 250| 500| 00| 250| 00| 250/ 77,8| 50,0
N 2 4 0 2 0 2 7 4
Kur gyvenate? Didmiestyje (Vilnius, Kaunas, % | 74,9 21,1 | 39,1 65| 11,1 | 31,9 | 22,4 40,7
Klaing culiai P <
aipéda, Siaulial, Panevezys) | 554 67| 128| 21| 36| 104| 73| 136
Kitame mieste (rajono centre) % | 545| 211 450| 50| 100 | 60,0| 10,0 | 59,1
N 12 4 9 1 2 12 2 13
Kitame miestelyje % | 375| 214|571| 00| 00| 571| 286 | 385
N 6 3 8 0 0 8 4 5
Kaimo vietovéje % | 733 | 133 46,7 | 133 | 13,3 | 73,3 | 200 | 60,0
N 11 2 7 2 2 11 3 9
Kita % | 66,7 00| 667| 00| 00| 500]| 00| 333
N 4 0 4 0 0 2 0 2
ISsimokslinimas Aukstasis % | 72,6 20,0 | 37,6 59| 11,0 | 36,2 | 22,2 40,8
N 262 66 | 128 20 37| 123 75 140
Kita % | 694 | 238 66,7 | 103 | 7,7| 359 | 17,1 | 53,2
N 34 10 28 4 3 14 7 25
Savanorystés Siuo metu profesionaliai % | 40,7 13,0 4,0 8,0 | 16,0 8,0 0,0 76,0
atirtis savanoriauju pagal specialyb
P It pagal specialybe N 11 3 1 2 4 2 0 19
Siuo metu savanoriauju ne % | 647 | 154 | 200| 00| 00| 143 | 36| 448
agal savo specialyb
pag beclalybe N 22 4 6 0 0 4 1 13
Esu profesionaliai savanoriavgs % | 63,1 18,0 | 16,4 49| 11,5 | 21,3 | 18,0 61,8
anksciau
N 41 11 10 3 7 13 11 42
Esu neprofesionaliai % | 775| 206 310| 57| 11,4 | 20,0 | 14,9 | 414
savanoriaves anksciau
N 117 28 44 8 16 28 21 60
Neturiu jokios savanorystés % 72,7 20,9 | 61,0 8,1 93| 57,1 | 31,5 34,4
patirties
N 128 33 | 100 13 15 93 51 56
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Lentelé 15. Pazymékite, sutinkate ar nesutinkate su Siais teiginiais apie savanorystés
suteikiamg nauda.
PaZymeékite skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 — visiskai nesutinkate, o 5 — visiSkai sutinkate.

Mean
Savanorysté yra labai svarbi visuomenés gerovei 4.4
Savanorysté sutelkia Zzmones bendriems tikslams ir bendrai veiklai 4,5
Savanorysté nuima dalj apkrovimo vieSajam sektoriui 4,0
Savanorysté svarbi sprendZziant vietos bendruomeniy problemas 43
Savanoryste leidZia susirasti draugy ir bendraminciy 42
Savanorysté suteikia naudingy pazinciy ir tinklaveikos galimybiy 4,0
Savanorysté sudaro galimybes uzZsiimti jdomia, prasminga veikla 4.4
Savanorysté naudinga ja uZsiimancio asmens psichinei sveikatai 42
Savanorysté naudinga ja uzsiimancio asmens fizinei sveikatai 3,7
Darbdaviai palankiai zidri j savanorystés patirties turintj kandidatg 3,4
Savanorysté naudinga ja uzsiimancio asmens tolesnei karjerai 3,5
Savanoriy teikiamos paslaugos geriau atitinka jas gaunancéiy asmeny likes¢ius 3,5
Savanoriaudamas gali padaryti realiy pokyciy 4,0

Lentelé 16. Pazymékite, sutinkate ar nesutinkate su Siais teiginiais apie savanorystés
suteikiamg nauda. Atsakymu sklaida demografinése grupése
Pazymeékite skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 — visiskai nesutinkate, o 5 — visiSkai sutinkate.

ZinCiy

Zsiimandio
zsiimandio
zsiimandio

LetArini

Nornvoi
handramin®in
WA WG WA W, w n w|Darbdaviai palankiai Zidri | savanorystes
nalaslig

tilkelame ir handrai vaildai
viadaiam ca

Savanorysté nuima dalj apkrovimo
handriinmaniit nrnhlamac
ir tinklavailkne nalimyvihin
idamia nracminna vailkla
acmaonc ncichinoi cunilkatai
acmanec fizinoi cvaoilratai
natirtiae tiirinti kandidata
acmanc tnlocnaoi kariarai
Savanoriy teikiamos paslaugos geriau
atitinka jas gaunanciy asmeny likescius

oD wd o P P »|Savanorysté yra labai svarbi visuomenés

P oo oD o »|Savanoryste sutelkia Zmones bendriems

aPwd e ow s | Savanoryste svarbi sprendziant vietos

WD od DD W | Savanorysté leidZia susirasti draugy ir

2D LD LA oA g w o | Savanorysté suteikia naudingy pa

oD od od pd oy ~| Savanorysté sudaro galimybes uzsiimti

P oD LoD o®ws| Savanorysté naudinga ja u
©W W W W w._w| Savanorysté naudinga ja u

oW oW oW g W W w| Savanorysté naudinga ja u
o uW Do, o, or| Savanoriaudamas gali padaryti realiy

Lytis Moteris 41, 35
Vyras 36, 3.3
Pagrindinis  Dirba 4,
e 3,5
uzsiémima 0
S Nedirba Sé 3.9
Studijuoja 42, 35
Néstumo/gimdymo/motinystés 4,
3,6
atostogos 3
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iginiais apie save.

Siais tei

kate ar nesutinkate su

1mn

kite, sut

Zymeé

savanoriauju pagal specialybe

Neturiu jokios savanorystés

Siuo metu profesionaliai
Siuo metu savanoriauju ne
pagal savo specialybe

Esu profesionaliai
savanoriaves anksciau
Esu neprofesionaliai
savanoriaves anksciau
patirties

Kita

Savanoryst
és patirtis

PaZymeékite skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 — visiskai nesutinkate, o 5 — visiSkai sutinkate.

Lentelé 17. Pa
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oo
Mean

Manau, kad turiu Ziniy ir gebéjimy, kuriais galéCiau dalintis savanoriaudamas 3,7
Zinau, kur galégiau savanoriauti 3.3
Mégstu dalintis savo Ziniomis, padéti kitiems 3,9
Noréciau iSplésti savo pazin€iy, draugy ratg 3,2
Noréciau daugiau veiklos jvairovés 3,2
Turiu pakankamai laisvo laiko 2,0
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Lentelé 18. Pazymékite, sutinkate ar nesutinkate su Siais teiginiais apie save. Atsakymu
sklaida demografinése grupése.
PaZymeékite skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 — visiskai nesutinkate, o 5 — visiSkai sutinkate.

2] ©
8 §| ¢©
=) b= > (%]
28 5] 2 2| ¢ o
5 © o ) o e =
£S S ? © g =
T3 G o =} o S
R 2 K% S 8 4]
c © £ = 5]
o © 2 € N 4 =
=S > Qo © [ T
>3 o £ o = =
=% 5O N o > T
S o0 Ro) o > .o ~
N = © > 3 > c
2= (=] @© = ©
5% 5 @ 3 3 K
23| 2| 2] £ 3| &
T @© =) = >N Ay =]
X 55 ®© ®© = ol 5
;@ £ o ) = [
I ® N = B o
= % >
Lytis Moteris 38| 34| 40| 33| 32| 19
Vyras 3,5 2,9 3,6 2,9 3,1 2,1
Pagrindinis Dirba 3,7 3,4 3,9 3,2 3,2 1,9
uzsiémimas Nedirba 4,0 3,0 4,5 3,4 3,6 2,7
Studijuoja 44| 43| 44| 37| 33| 19
Néstumo/gimdymo/motinystés atostogos 3,3 3,1 3,3 2,9 3,0 1,6
Senatveés pensija 3,5 2,9 3,8 3,7 3,6 2,6
Nejgalumo pensija 43| 37| 37| 37| 37| 27
Kiek Jums mety? 18-28 m.
29-39 m. 3,9 3,5 4,1 33 3,3 1,8
40-49 m. 3,8 3,2 3,9 3,3 33 1,9
50-59 m. 3,6 3,4 3,8 2,9 2,9 2,0
60-69 m. 3,4 3,5 3,6 3,0 3,2 2,5
Daugiau nei 69 m. 3,3 3,1 3,7 3,3 3,3 2.8
Kur gyvenate? Didmiestyje (Vilnius, Kaunas, Klaipéda,
Siauliai, Panevézys) 3.7 3.3 3.9 3.2 3.2 1.9
Kitame mieste (rajono centre) 3,8 3,5 4,0 3,6 3,5 2.4
Kitame miestelyje 3,7 3,1 4,1 3,8 3,7 2,6
Kaimo vietovéje 3,4 3,2 3,7 3,2 2,8 2,2
Kita 4,7 4.0 4,7 4,3 4,3 2,7
ISsimokslinimas Aukstasis 3,8 3,4 3,9 3,2 3,2 1,9
Kita 3,5 2,9 3,9 3,4 3,3 2,3
Savanorystés patirtis Siuo metu profesionaliai savanoriauju pagal
specialybe 4,9 4,8 4,8 35 33 2,5
Siuo metu savanoriauju ne pagal savo
specialybe 4,2 4,1 4,4 35 3,4 2,1
Esu profesionaliai savanoriaves anksciau 4.4 41 4.4 37 35 21
Esu neprofesionaliai savanoriaves anksciau 4.2 3,9 4,2 3,6 3,5 2,0
Neturiu jokios savanorystés patirties 3,0 2,5 3,4 2,8 2,8 1,9
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